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STAPPENPLAN INFORMATIE 

OPVRAGEN ALS OR 
   

 

Als ondernemingsraad mag je informatie opvragen bij je bestuurder, als die informatie te 

maken heeft met je taak als or en het binnen redelijke grenzen is. Dat heet het 

informatierecht. Je leest hierover in artikel 31 van de Wet op de ondernemingsraden.  

☐ 1. Formuleer je behoefte als or 

 ☐ a. Zet op papier wat de or precies wil weten. Stuur het informatieverzoek 

schriftelijk of per e-mail aan de bestuurder. Dan heb je iets op om terug te 

vallen als er onverhoopt onduidelijkheid ontstaat over je verzoek.  

 ☐ b. Specificeer de vorm (mondelinge of schriftelijke informatie). 

 ☐ c. Onderbouw de relatie met de or-taak. Noem bijvoorbeeld een wetsartikel uit 

de Wet op de ondernemingsraden.  

☐ 2. Wacht de reactie van de ondernemer af  

 ☐ a. Akkoord  

 ☐ b. Geen akkoord – zie stap 3 

 ☐ c. Akkoord onder voorwaarden, bijvoorbeeld geheimhouding 

☐ 3. Mogelijkheden als het overleg niet direct lekker loopt 

 ☐ a. Goed overleg, al dan niet met or-adviseur. Het voordeel hiervan is dat je als 

or laat zien dat je een constructieve gesprekspartner bent. Goed overleg kan 

vaak een misverstand oplossen. Weet je je weg nog niet goed in het 

onderwerp of wil je assistentie bij het gesprek? Overweeg dan een or-

adviseur uit te nodigen.  

 ☐ b. Bemiddeling van de bedrijfscommissie. De bedrijfscommissie bemiddelt 

kosteloos als er gedoe is over medezeggenschap. Je bestuurder en jouw or 

worden geholpen door de bedrijfscommissie om er samen uit te komen. 

Voordeel is dat je een neutrale partij erbij betrekt waardoor je de 

samenwerking makkelijker intact houdt. Mogelijk nadeel: bemiddeling kan 

alleen als iedereen eraan mee wil doen. Je bestuurder kan weigeren.  

 ☐ c. Algemene geschillenregeling: kantonrechter. Met de hulp van een jurist kun je 

de rechter vragen om de bestuurder te dwingen de informatie te geven. Dat 

kan een breekijzer zijn als je er op een andere manier niet uitkomt. Mogelijk 

nadeel is dat de werkrelatie met een bestuurder averij oploopt.  
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